COMUNE DI MONGIUFFI MELJA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Codice fiscale 87000790838 Tel. 0942 20006
Partita LV A, 0046380832  Fax 942 20062

COrlA
VERBALE DI PELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°53

OGGRTTO: APPRI}VAZI_[}NE PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2019/2021

L’ubno duemiladicionnove wddi due del mese di aprile  alle ore  20:00 nells sede
Municipale di Mongintii Melia. '

Previa l'osservanza delle formalitd prescritte dalia vigente aorhativa, voennero oggl
convoecatt a scduta { component: della Giungn Comunale,

All'appello risuitano; _
) . PRESENTI| ASSEMTI
-P*AMORE Rogatic Leonatda Sindaco X
LONGO Leonardo Salvatore Vice — Sindaco X
LONGO Angelo Mareello Assessure X
RUSSO Maria Carniela Assessore %

TOTALE

Assume la Presidenza il Sindace , dott. D’ Amore Rosario Leonardo
Assisle i1 Segretario Comunale, Dott. Fallica Pietro Vincenzo . 1! quale provvede alla
tedazione del presente verbale _
Essendo legale it numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell'oggetto sopra indicato. '



LA GIUNTA

VISTA la proposta di deliberazione 1l oui testo & traseritio nel documento allegata
che forma parte integrante e sostanziale deils presente deliberazione.

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri favorevoli e della attestazione
preserieti dagli asit, 33 ¢ 55 della Legge 8/6/90, n® 142 { come recepito dalia legge
regionale 11/12/1991, n® 48, art. | comma 1, lett. 1) riportati in calce alla proposta
medegima . '

FATTO PRINMIQ il contenuto formale ¢ sostanziale del pmwedimeﬁm PIOPOSLo,

Con votazione ultanime

DELIBERA
F.a proposta di cui in premessa, avente Poggeilo tvi indicato;

B’ APPROVATA

Rendendo il presente provvedimento immediatamente esecutivo ui sensi ¢ per gli of-
fetti deli’art. 12 conmma 2 della LR, 44/91.



COMUNE DI MONGIUFFI MELIA
Citta Metropolitana di Messina

Atti istruttori da sottoporre alla Giunta Municipale
Rt D TR o R T P R AT B SR R WA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANG TRIENNALE AZIONI POSITIVE 20192021

IL SINDACO

RICHIAMATO ii . Igs. 11 Aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle part opporlunitd tra vomo € donsa, a
noring dell*art, 6 della i 28 Novetnbre 'E{I'_:IIS, n. 246", il quale viprende e coordina in un testo tnico Ie disposizioni
ed § prineipd di cui al d. 198, 23 Maggio 2600, n. 196, “Diseiplina deil’attivita delle consigliers e dei consigliori Ji
parita e disposizioti in materia di azioni positive”, e di cui alia [ 10 Apitle T991, n. 125, recante “Azioni pogitive
per la reatizzazione defla paritid uomo e donna ne! lavoro”, e seghalamente "art. 48, il gquale prevede che { Comani
predispongano “piani di azioni positive tendenti od assicurare [...J la rimozione degli ostacoli che, di futte,
impediscane la piena realizzazione di pori apportuniti di lavora ira womini ¢ dorne, ¢ ehe favoriscono il
rieguilibvio defla prasenza femminile né!'fe aitivite ¢ nelle posizioni gerorchiche. Deiti piani hamio dureaia
irignnale’™ _ : '
VISTO il d. [ga, o 165 del 30 Marzo 2081 ¢ 5. m, 1, che preveds che gli entt pubblict adottine wtte le misure per
atiuare le direttive defl’Unione Europesi in materia di pari opporlinitd e che, in. particolare, all’art. 37, cosd recita:
e pubbliche simminisivazioni, of fine di govantive par opportunits ra vomin! e donne per Daccessa al lavoro ed
i rattomenio 3#1 favora: .. ] B} adotians propri atli regolamentari per assicurare Jari oppoveanitd fra woming p
donne sul lavero, comformemente afle dirciiive imparilie dalla Presidenza del Consiglio dei Miwistvi —
LDipartimento per lu funzione pubblicd: ¢} savantiscono Ila Partecipazione defle propric dipendanti al corsi
Jormuzioni e df aggicraamento professionale in rapporto Droporzionale alfla lore p:'eseﬁza nelfe ammivistrozioni
inferessate ai corsi medesini, affo:mm"a modalita organizzative afie o favm frne la parfecipagions, consentendo
Ia conciligzione. Fra vita prafessiondde 2 vita familiare; d possono finanziare programl di azione positive e
Fattivite dei Comiton unici di garanzia per le pari eppoviunitd, per la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contre fe diseriminazions, nell mnbito delie proprie disporibiliti di bilancio f.. ™

CONSIDERATO che le azioni pﬂsitiv;a sone adottate in deroga al principio di ugnaglinnza formale in quanto
volte a vimnovere gii ostacoli alla piens od effettiva parita di opportunitd tra uomini ¢ doane;

CONSIDERATO che le azioni positive costitviscono misure speciali e temporanee, “speciali® in quanto non
gencrali, ma specifiche, ben definie e desiinnte ad intervenire in an detcemineto contesto per climinars ogni
forma di possihile discriminazione, sia direttn. che indivefta; ¢ “temporanee” in guante necessarie fire & quando
nott vesiga supetata una disparita di Erattamcnm eststonte tra nomini e donne;

CONSIDERATO, inalire, che le azioni. pnsstwe rappresentano mistre prefercnziali per porre rimedio aghi effeiti
sfavorevoll indotti dalle diseriminnzioni, per valotizzare if lavoro delle donne, per rimediare agh svantaggi

rompendo [a sepregazione veriicate ¢ ﬂri:z.znntale & pet ricquilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertics,



TENUTO CONTO di quanto affenpato dalla direttiva 23 Maggio 2007 del Minisiero per le Riforme e
Innavazioni nella P. A. con if Ministra per ; Diritti € le Pari Opportanit, reeante “Misure per atinare patitd e pari
oppotiunitd tra uomini e donne nelle amminisirazioni pubbliche”, fa quaie diretiiva, richiamanda a sua volta la
Direttiva del Farlamento ¢ de! Consiglio Evropea 2006/34/CF, ha affermato come sia inportante i ruodo che le
amministrazioni publliche ricoprons Il.E:iiEr gvolgere Bn ruoko proposiive e propulsivo ai fini delia promozione &
deliatheazione del principio delles part opporiuniti e detla valovizzazione defle differenze nelle politiche del
persanale; ' |

TENTO CONTO deliz volontd del Comune di Monginifi Melia, in considerazione dell’importanza di nno
strmnento finglizzato st ativarione delle lepgi 4f pari opportunith in ambito lavomative, di armonizzare la propris
attivitd al perseguitwento e all’applicazione del dirilio di vomint & donne allo stesso trattamento 1o materia di
lavit; .

RITENUTO oppﬂrmﬁﬂ elaborate un Piano di Azioni Positive che avrd durata triennale, il quale va considerato,
da un fato, come adempiimento ad un obbligo di legpe, ﬂal!’ﬂ]fl.'ﬂ come strumento sewmaplice ed opersfivo per
I'applicazions concreta delle pari qpps_::rtunitii svuto rignardo alla realts ed alle dimissioai detl’Ente;

AVUTO PRESENTE:

- chie, partendo dal presupposto che le disetiminazioni possono mamfestarsi in tutti i momenti della vita lavorativa
e poasono annidarsi nelle stesse regole che disciptinano Pnrganizzazinne del lavore e detla gestione dei rapporti,
&i ritleng Empm'fant& che la valutazione delleffeito discriminatorio di una regola o di un criterio venga valutato a
montc, ovvero prima che la regola o il eriteric abbiano pofuto producre nas discriminazione; _

- che il Pimno di Azioni Positive si propone di favorite il tequitibrio delia presenza f&mminilé neile attiviti e nelle
posiziont gerarchiche ove csista nn divario fta generi e di promuovere Pinscrimento delle donne ned settﬁri ¢ nei
itvelli professionali nei guali esse sono soliorappresentate;

- ¢he, pertanto, il Piann delle Azioni Positive assume ung tunzione stratcgica volta all'wguaglinnza delle
opportonitd, grazie a misure che permeltono di contrastars € correggere discriminazioni che sono i visultato di
pratiche o di sistemi sociali, non limitandosi unicamente al cempo del lavorn, divigendesi anche nel campo
dell’informazione, delld formazione professionale & in altri aspetti della vita socizle e civile;

¥ISTG I'O. AL EE. LL. vigente nella Regione Sicilia;

VISTO il d.'igs, 18 Agosto 2000 1. 267 es. m, i}

YISTO o Statuto Comunale:

VISTO if regolamento comunals it materia di organtzzazione deali nftici e dei serviz;

VISTO it Piauo delle Azioni Positive per gli anai 2019/2020/2021 che vicne allegalo alla presente delibarazione
sotto la letfera A) per formarne parie integranie e sostanziale: |

VISTEL ta delibera di Ginnta Municipale n. 151 del 27 Novembre 2018, con la gquale ¢ stato adottato il Piano di
Azioni Positive per il triennio 2018/2020 del Comune di Mongioffi Melia;

CONSIDERATO che nel corso deif*anno immediatamente precedente non sono pervenuti all*Ufficic Personale
c{}nsigli, osservazioni, suggetiment! o soluzioni ai problemi tacostrati dal personale dipendente in tema di pari

opportunits e che avrebbere devuto essere tenutl in considerazione per 'aggiornamento dei Prani successivi,



RITENUTO, pertanio, di dover cﬁnfermnra qnstanﬁla]mcnte il Piano di Azioni Positive gl& adoettato 1*aiino
immediatamente precedente ed inerente af triennio 2¢1 82024,

PROPONE
per o motivazioni ampiamente esposte in premassa, in Dtto ed in diritio, da intendersi gui inlegralments
trascritte; '

1} di DARE ATTO che ls premessa costituisee parte integrante e soslanziale defla presente:

2) &t APPROVARE P allegato “Piano delle azion; positive per glt anni 2019/2020/2021% che viene allegato
alia pmsenh: detiberazione softo |a Tettern A} per farnc parte infegrante e sostanziale;

3) di DISPORRE che copia dnl!a presente deliberazione venpga trasmessa a tuit] | Responsabili d°Area del
Comune di Mongiuffi Melia, demandando & questi ubtimi i compito di comunicarta g Wt i dipendenti
der rispettivi utthc} e servizi: _

4} di TRASMETTERE altres! ia presente deliberazione al responsabile del sito internet per la pubblicazione
atf’atho pretorio on-line istituzionale del Commne di Monginifi Mejia;

5) di DICHIARARE H presente atto immediatamente escgliibile at sonsi deli®art. 12, comma 2, della i . 11
Dicembre 1991, u. 48, stante Purgenza di dolarst ds]l’appm’vam piano nel pilt breve




